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tarihli ara karariyla reddedilmesi iizerine davacinin tarihli Yonetim Kurulu kararniyla
2547 sayih Kanunun 31. maddesi uyarinca miinhal bulunan 5. derece &fretim gérevlisi
kadrosuna 2 y1l siireyle atanmasina karar verildigi goriilmektedir.

Davali idarenin kadroya yerlestirmek igin sinav gergeklestirecegi ilanim vererek bu
kadro i¢in atama yapma iradesini ortaya koydugu, gergeklestirilen sinavda da davacinin ve asil
adayin aldigi sinav puanlarinin hukuka aykin bir sekilde belirlendiginin Mahkememiz
karariyla tespit edildigi, dolayisiyla gergeklestirilen sinavda daha yiiksek puan alan davacinin
kadroya atamasinin yapilmasi gerektigi ve yargi karan iizerine davali idarece davacinin
atanmasina karar verilerek yargi karar gereginin yerine getirildigi agiktir.

Mahkememizin tarihli ara karan ile davali idareden "davacinin (asil aday olarak
belirlenen 'nin goreve baslatildigr) tarihinde goreve baglatilmasi halinde sonradan
goreve baslatildig: tarihine kadarki donemde alabilecegi aylik, 6denek, doner sermaye ek
6demesi vb. odemeleri tutarinin" ne kadar oldufunun sorulmasi iizerine davali idarece
gonderilen cevabi mahiyetteki yazilarin incelenmesinden davacinin amilan donemde
alabilecegi parasal haklarn toplaminin ~ -TL oldugu gorilmiistiir.

Bu durumda, davali idarenin hukuka aykinligi kesinlesmis yarg: karan ile tespit
edilen islemleri nedeniyle goreve geg baslattigi davacinin -TL tazminat1 (parasal hakkini)
idareye bagvuru tarihi olan tarihinden (talep dogrultusunda) karar tarihine kadar
hesaplanacak yasal faiziyle 6demesi gerektigi sonucuna vanlmigtir.

Davacinin goreve ge¢ baslatilmas) nedeniyle yoksun kaldig1 dzlik haklarmin
davali idarece taninmasina iligkin istemi yoniinden;

Dava konusu olayda, 6gretim gorevlisi olmak isteyen davacinin sinav puam sartini
saglamadig1 gerekgesiyle yedek aday olarak belirlendigi, ancak sinav puaninin Mahkeme
karan ile iptal edildigi ve bakilan davada alinan karar uyarinca davaciya parasal haklan
odeneceginden, davaci taraf¢a yoneltilen mali bir hakka iligkin olmayan "0zlik haklarinin
jadesi" talebinin karsilanip kargilanamayacag hususunun ayrica irdelenmesi gerekmektedir.

Kamu personel mevzuatinda 6zliik hakkinin tanimim yapan bir hiikiim bulunmamak-
tadir. Tirk Dil Kurumu sozligiinde, "6zlik hakki", "Genel memur statiisii iginde kiginin,
kanunlarin éngérdiigii bi¢im ve kosullarla kazandig: her tiirlii hak" olarak tanimlanmaktadir.
(https://sozluk.gov.tr/) Buradan hareketle, kural olarak subjektif olmayan ve memurlara
bulunduklan statiiniin bir geregi olarak taninan haklara, 6zliik hakki denilmektedir. Bunlar
giivenlik hakki, hizmet hakki, miiracaat, sikayet ve dava hakki, sendika hakk, izin hakki, ayhik
hakki, yolluk hakk: ve diger sosyal (tedavi yardim, aile yardimi, dogum ve oliim yardimi vs.)
haklardir.

Nihayetinde gelinen nokta itibariyle, mevzuattaki diizenlenis sekillerine bakildi-
ginda, 6zlikk hakki kavrami, memurun mali haklan yaninda, konusu para olmayan memurun
bu statiisinden kaynaklanan tiim haklarimi (sosyal haklari, derece, terfi, intibak, izin vs.
haklar1) kapsayici niteliktedir.

Parasal hak haricinde talep edilen 6zlik hakki; memurun bu statiiden kaynaklanan
tiim haklarim kapsadigindan bu minvalde yéneltilen talebin mahiyeti belirsizdir. Parasal hak
haricinde talep edilen 6zliik hakkinin mahiyeti gerek davaci tarafindan gerekse de yapilacak
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