T.C.
KASTAMONU
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2022/

kadroya bagvurdugu, bagvurunun gerekli incelemeler ve raporlar alindiktan sonra Fakdiltesi
Yonetim Kurulunun tarih ve  sayili kararinda diger adaym basvuru puani yoniiyle asgari
sart1 yerine getiremedigi, davacinin ‘ise ' lizerine ¢alisma yapmis olmak'
sartint saglamadlol gerekeesiyle atamasinin yapilmasinin uy gun olmadigma karar verildigi, sonrasinda

Universitesi Fakiiltesi Dekanligiin tarih ve sayili
islemiyle davacinin atamasinin yapilamadiginin bildirilmesi tizerine de goriilmekte olan davanin agildigt
anlasilmistir.

Diger taraftan, davaci ve diger adaylarin basvurusu sonrasinda on degerlendirme asamasinda

daval idare biinyesinde gore yapan Bolimii Bagkant Prof. Dr. ,
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. ve Universitesi
Fakiiltesi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. nin segildigi,
iniversite disindan secilen jliri tyelerinden Dog. Dr. saghik sorununu gerekce
gostererek jirilik gorevini geri c¢evirmesi lizer,ne bu defa Universitesi
Fakiiltesi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. 'In yeni jiri tiyesi olarak
belirlendigi, jiri tiyelerinden Prof. Dr. ve Do¢. Dr. 'un olusturduklari

raporlar bagvuru merciine géndermelerine karsin okul digindan segilen diger iiye olan Prof. Dr.
'n raporunu sunmadigi ve gorevi iade ettigine iliskin bir beyanda da bulunmadigi, bunun {izerine
Universitesi Fakiiltesi Yonetim Kurulunun tarih ve Numarali
toplantisinda, iki jiiri Gyesi-tarafindan sunulan raporlar degerlendirilerek davacinin atanmasmin uygun
olmayacagina iligkin karar verildigi, bu kararinda rektér adina rektdr yardimeist tarafindan imzalanan
Fakiiltesi Dekanliginin tarih ve sayilt yazisi ile davaciya
bildirildigi goriilmektedir.

Uyusmazlik konusu olayda; yukarida yer verilen 2547 sayili Kanunun ve uygulama
yonetmeliginin agik hiikiimlerinde ilan edilen doktor dgretim {iyeligi kadrolarma yapilan basvurulari
incelemek ve goriis sunmak tizere olusturulacak jiiri tiyelerinden birinin, o yiiksekdgretim kurumunun
disindan olmasmi hiikiim altina almakla, aday agisindan objektif degerlendirme yapilabilmesini
saglanmaya c¢alisdigi, bunun yaninda olusturulacak jiiri tarafindan verilecek miitalaa tizerine aday
hakkinda dekan tarafindan rektore yapilacak onerinin, fakiilte yonetim kurulunun goriisiiniin alinmasi
sartina baglanmasi suretiyle de atanma siirecinde birden fazla islem ve birbirine ekli birden fazla
kanaatin bir araya gelmesiyle hem ortak akil ve kanaatin birleserek en dogru sonuca ulasiimasi
amaglanmis hem de siiregteki herhangi bir birim ya da kisinin tek basina subjektif degerlendirme yapma
olasiliginin engellemesi amaglanmigstir.

Bu durumda; davacinin Universitesi Fakiiltesi Boltimii
Anabilim Dalina kadro derecesi bir olan bir adet doktor &gretim {iiyesi kadrosuna atanma
talebiyle yaptigi basvuru sonrasinda sunmus oldugu eserlerin yalnizca Boliimii Baskani Prof. Dr.
. Boltimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. tarafindan incelenerek
rapor sunuldugu, yiksekogretim kurumunun digindan belirlenen jiiri tiyesi
Universitesi Fakiiltesi i Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. 'in davaci hakkinda

herhangi bir rapor sunmadigi, daval idarece de yalnizca sunulan raporlar esas alinarak islem tesis
edildigi, ancak raporlari degerlendirmeye esas alinan iki jiiri tiyesinin de davali idarede gorev yaptigi, her
ne kadar jiiri iyelerinin raporu karar vericiler acisindan baglayici olmasa da objektif degerlendirmenin
temini agisindan okul disindan gorevlendirilen jiiri iiyesinin raporunun da temin edilmesi gerektigi,
belirlenen jiiri tiyesinin raporunu sunmamasi durumunda baska bir jiiri tiyesi belirlenebilecekken davali
idarece bunun yapilmadig: hususlari dikkate alindiginda; kanunun zorunlu kildigi siire¢ tam olarak
isletilmeden davacinin bagvurusunun degerlendirilerek doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanma talebiyle
yaptigi basvurunun reddine iligkin dava konusu islemde hukuka uyarhik bulunmadigi sonucuna
varilmistir.
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