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durdurulmasına karar verebilirler. tJygulanmakla etkisi tükenecek olan idari işiemlerin yürütülmesi,
stıvıınma alındıktan sonra yeniden kıırar ı,erilmek üzere, idarenin ş{ıvunı?ıüsr alınmaksızın da
durdurulabilir. ...Yürütmenin durduyulması kararlarında idari işlemin hangi gerekçelerle hukuka açıkça
aykırı olduğu ve işlemin uygulanması haiinde doğacak ielafisi güç veya imkfrnsız zararların neler
olduğunun beiiriilmesi zorunludur... " hiikmü yer almaktadrr.

2547 sayılı Yükseköğetim Kanunu'nun "Doktor Öğretim Üyesi" başlıklı 23. maddesinde; 'hJ
Yükseköfuetim kurumlarında açık bulunan doktor öğetim iŞesi kadroları rektörlükçe ilan edilir. İlan
ediien bu kadrolara falıt;ltelerde dekan; diğer birimlerde müdürler, biri o birimin yöneticisi biri de o
yükseköğ,retim kuruırıunun dışından olmak üzere üç profesör veya doçent tespit ederek bunlardan
adayiarın her biri hakiçında yazılı mütalaa isterier. Dekrın veya ilgiii müdür yönetirn kurullarının
görüşünü aldıktan sonrü önerilerini relüöre sunar. Atama reiüör tarafindan en çok dOrt yıl süre ile
yapılır. Her atama süresinin sonunda görev kendiliğinden sona erer. Görev şüresi sona erenler yeniden
atanabilirler. b) Doktor öğretim üyeliğine atanabilmek için, doktora iie iıpta, diş hekimliğinde,
eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık uav(ınınl veya Üniversitelerarası Kurulun önerisi üzerine
YiiksekOğretim Kurulunca tespit edilen belli sanot dailarının birinde yeterlik kazanmış olmak gerekir.
c)Yülrsekiığzetim $uruınları, doffior öPetim üyesi kadrasuna atawıq için Yüirsekbğretiın Kurulunun
onayını almak suretiyle, münha|ırarı bilimsel katiteyi artırmak amcıcına yönelik olarak, bilim disiplinleri
arasındaki farklılıkları da göz önünde bulündurarak, abjehif ve denetlenebilir nitelikte ek koşullar
b elirl eyebilirler. " hiikmiine -yer verilnriştir. -

12,06.2018 tarihve 3ü449 sayrlr Resmi Gazete'de yayımlanan Öğretim ÜyeliğineYükseltilme ve
Atanma Yönetmeliği'nin "Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Atanma" b:aşlıklı 2. Böiümünün
"İlan" başlıklı 5. maddesindei l'Bir üniversite veya yüirsek teknoiaji enstttüsündeki açık buiunan dohor
ö§etim üyesi l«ıdroİarı, Resmt Gazete'de ve üniversite veya yül<sek teknolojt enstitüsünün interrıet ana
sayfasında rektOrlük tarafından ilan edilerekduyurulur. Bu ilanda adaylara on beş günden az olmamak
üzere başuru süresi tanınır ve son başvuru tarihi belirtilir." diizenlemesine, "Başvuru ye atanma
süreci" başlıklı 6. maddesinde; "(I)Doktor öğretim iiyesi kadrolarına başvuranlar özgeçmişlerini,
biiimşel çalışma ve yayınlarını dört nüsha olarak ilgili dekü]nkk veya rnüdürlüğe teslim eder.
(2)Faküitelerde dçkan, diğer birimlerde müdür; ilan ediien kadralar için adayların durumiarını
incelemek üzere, en €ız biri başka üniversite veya yüksek teknolo{i enstitüsünden olmak üzere adayın
başurduğu bilim alanı ile ilgili olan üç profesör veya doçent kadrosunda bulunan doçenti, ilana son
başvuru tarihinden itibaren on beş gün içinde tespit eder. İlan edilen kadronun bulunduğu birimin balam
başkanının, profesör veya doçent kadrosundaki drıçent olması halinde, tespit ediiecek üç profesör veya
doçent kadroşundaki doçentten biri olarak belirlenmesi zoruniudur. (3}Dekan veya ilğli müdür her aday
için bu öPetim üyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayın ve çalışmalara ilişkin dasyaları göndererek bir
ay içerisinde yazılı görüşlerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuçlarının bir ay içinde gelmemesi
lıalinde aynı usulle tespit edilen başka profesör veya doçente dosyalar incelenmesi için gönderilir,
(4)Dekan veya ilgili müdür yazılı görüşlerin alınmasından sonya ilk yönetim kurulu toplantısında aclay
veya adaylar hakkında ryrı ayrı görüş alır. Bir açık kadroya birden fazla adayın başvurması halinde
yönetim kurulu gerekçeli alarak iercihini belirtir. Deknn veya ilğli müdiir kanaat ve önerilerini rekiöre
suncır. Rehar atamanın yapıIıp yapılmayacağna karar vererek gerekli işlemleri yürütür. (5)2547 sayılı
Yüksekofuetim Kanununun 34 üncü maddesi uyarınca sözleşrneli olarak çalışiırılacak yabcncı ülke
vatandaşı öfuetirn elemanlarının dokior öfuetim ityeliğne atanma ile ilgili şartları sağiamaları kaydıyla
sözleşmeli olarak çalıştırılmasında bu Yönetmelikte belirlenen ilan şarh dışındaki usul ve esaslar
uyguianır, " diizenlemesine yer verilmiştir.

Dava dosyasrnın incelenmesinden; davacrnın
son başı.uru tarihli üniversitesi Fakültesi
Anabilim Dalına kadro derecesi bir olan bir adet dokior öğretim üyesi kadrosuna atanma talebiyle,
gerekli bilgi-belgelerle bklikte davah idareye başvurduğu, davacı ile birlikte bir adayrn daha söz konusu
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