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DAVANIN OZETI : Davaci tarafindan, (P tarih ve (R say1lr yazi ile
bildirilen 8ziirsiiz olarak bir veyaiki giin goreve gelmediginden bahisle 1/8 oraninda ayliktan
kesme cezast ile cezalandirilmasina iliskin islemin; birimi amiri ile arasinda husumet
olustugu, iist iiste disiplin sorusturmalart agildigi, disiplin cezasinin komplo oldugu,
bebeginin hastaligi nedeniyle ise gelmedigi, bebegini muayeneye gotiirdiigii, izin talebinin
SRR torihinde mesaiden hemen sonra reddedildigi, mesaiden sonra reddedilen izin
talebinden haberdar olmadigi, izinli oldugunu distinerek mazereti de bulundugundan ise
gitmedigi, oleiliiliik ilkesine riayet etmeksizin ceza verildigi, gerekli incelemenin
yapilmadigi, lehe olabilecek delillerin toplanmadigi, savunma yazisinda isnat edilen fiillerin
belirtilmedigi, savunma olanaginin sunulmadigi, yapilan islemlerin kotii niyet tezahiirii
oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Usule yénelik olarak, davada siire asimi bulundugu, esasa
yonelik olarak, yillik izinlerin amirin uygun bulacag: zamanlarda kullanilmasi gerektigi,
davacinin amirini tanimadigi, amir olmasint kabul etmedigi, davacinin kural tanimaz birisi
oldugu, disiplinsiz davraniglarina devam ettigi, dava konusu islemin hukuka uygun oldugu
ileri siiriilerek davamn reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ordu 2. idare Mahkemesi'nce, dava konusu islemin - tarihinde
tebligi tizerine Y@ tarihinde Mahkememiz kaydima giren dilekge ile agilan davada
siire asimu itirazi yerinde goriilmeyerek isin geregi goriistildii:

Dava, davaci tarafindan, SSENEEEE tarih ve S say1l: yaz:i ile bildirilen dziirsiiz
olarak bir veya iki giin géreve gelmediginden bahisle 1/8 oraninda ayliktan kesme cezasi ile
cezalandirilmasma iligkin iglemin iptali istemiyle agiimstir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 125. maddesinin (c) bendinde; "C -
Ayliktan kesme : Memurun, briit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan
kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: (...) b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin
goreve gelmemek,(...)" hiikkmii, "Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar" baglikl
126. maddesinde; "Uyarma, kmama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan;
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina
dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir." hikmii yer almaktadir.

Disiplin cezasi verilebilmesi i¢in kusurlu halin tespitinden sonra Kanunda belirtilen
*siireler icerisinde ilgili memur hakkinda sorusturma agilmasi, bu sorusturma sonucunda
olusturulan sorusturma raporunun degerlendirilerek yetkili disiplin amiri veya yetkili kurul
tarafindan bir disiplin cezasi verilmesi gerekmektedir.
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