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Mahkememizde görülmekie bulırnan Alacak (işçi ile işveren iüişkisinden
Kaynaklanan) davasrnrn yapılan açık yargılamaslntn sonund4

GEREĞİ nüşthrüınü:
İSTEM:Davacı vekili *ahk"m**ize verdiği dava dilekçesinde; müvekkilinin davalı

iŞyerindeTTD016 tarihindan 25/11l20lg tarihine kadar çalıştğru, iş akdinin müvekkili
tarafindan askerlik vazifesini yerine getireceğinden dolayı fesih edildiğini, fesih
ihbarnamesinde sevk belgesinin işverene gönderildiğini, davacrnrn davalıdan kıdem tazminatı
taleP ettiğini ancak ödemediğini beyan ederek fazlaya ilişkin haklan saklı kalırrak kaydıyla

- 
TL kıdem tazminatııın davalıdantahsiline karar verilmesini talep etmiştir. 
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SA\rUNMA:Davalı vekili mahkememize verdiği cevap dilekçesinde; açılan davayı
kabuletm@davacınrn11/1I/20l6tarihindenişakdiniresiııetti5tarihekadar
odyomeki sağlık teknikeri olarak çalıştığınr, en son ücretinin agi dahil nİt 2.334,a0 TL
olduğunu, maaş hesabrndan ödendiğini, 03/08i2018 tarihinde 11lİ sayılı askerlik kanununa
eklenen geÇici 55. Maddesine göre davacrnın askerlikte olduğu dönem aylıksız ve ücretsiz
izinli sayıldrğınr, bu nedenle kıdem tazminatı almayahakkazanmadrğlnr, 21 günlük bedelli
askerlik hizmeti için yasal diizenlemeye göre ücrçtsiz izinli kabul edİlen davacının bu yasa
hükmünden yararlanabilmesi amacıyla iş akdiÜi fesih etmiş olmasının hakkrn köttıye
kullanımı olduğunu beyan ederek haksız açılan davanın reddine karar verilmesini taĞp
etmiştir.

,,,412s

IJYAP BiliŞin Sistemindeki bu doltımm htÇ://vatmdas.uyap.gov.tr adıe§inoeı tpEJkFt - J|} OuRryov - rrsirrııvı= ı" *;ş"tııi.rı


