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DAVACI :
VEKILI : AV. SELCE MARAS BUKEN
-UETS]| ]
DAVALI . UNIVERSITESI REKTORLUGU
VEKILI . AV.
-UETS]| ]
DAVANIN OZETI : Universitesi Fakultesi

ogretim gorevlisi olan davaci tarafindan, hakkinda yiritilen
disiplin sorusturmasi sonucunda yapilan yazismalarin prosediirlere ve teamiillere uygun sekilde ve
akademik Usluba dikkat edilerek yapilmamasi sebebiyle daha dikkatli davranilmasi adina

uyarilmasina iliskin Universitesi Fakiltesi Dekanligi'nin

tarthli ve sayili isleminin 1ptali 1stenilmektedir.

IDDIA VE SAVUNMANIN OZETI :

Dava Dilekcesinde Ozetle : Davaci tarafindan mevcut gorevine |dare
Mahkemesinin 2021/  esas 2022/  karar sayili ilami ile geldigini, kurumda kendisine dava ile
gelen diye hitap edilip baski ve dislama ile mobinge maruz kaldigini, Mihendisligi
bolumune sadece bir kisinin basvurabilecegi sekilde doktor Ogretim tiyesi kadrosu acilacagini
ogrenmes! uzerine bolimiin Whatsap grubunda "O 'nin kadrosuna hem 6zel sarth ilan diye

dava agacagim hem de ben bagvurup dava acacagim. Bolime de sizlerin hepinize de mobbing
davasi agacagim. Artik 1yiniyet beklemeyin benden" seklinde tepkisini belirten paylasim nedeniyle
hakkinda disiplin sorusturmasi yapildigini, akademik iisluba dikkat etmemek seklinde tanimlanmis
disiplin su¢unun olmadigini, eylemi ile tesis edilen islem arasinda tipiklin unsuru bulunmadigini,
yaptigl paylasimin hak arama hurriyetini kullanilacagina dair bir ifade oldugu belirtilerek hukuka
aykir 1slemin iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davali idare tarafindan; dava konusu edilen yazinin kesin ve
yurttilmesi gereken bir iglem olmadig davaci tarafa hakkinda yiiriitilen disiplin sorusturmasi
neticesinde diizenlenen sorusturma raporunda, yazilan mesajlarin tehdit veya mobbing olarak
degerlendiriimesinin mimkiin olmadigi ancak boliim baskanina yazilan mesajlarin nezaketten uzak
oldugu, herhangi bir sikayeti varsa bunu usuliince yapmasi gerektiginin beyan edildigi, disiplin
raporu uzerine de davaci hakkinda herhangi bir disiplin cezasi uygulanmadigi, s6z konusu
mesajlarin  prosedurlere ve teamiillere uygun sekilde ve akademik dusluba dikkat edilerek
yapiimadigi ve daha dikkatli olmasi gerektiginin bildirildigi, dolayisiyla dava konusu yazida
herhangi bir disiplin cezasi uygulanmadigi igin ve ortada kesin ve yiritilebilir bir islem
bulunmadi@ i¢in davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren |dare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek isin gerei
gorusuldu:

ILGILI MEVZUAT :
2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 38'inci maddesinde; kimsenin, islendigi
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zaman yururlikte bulunan kanunun suc saymadigi bir fiilden dolayr cezalandirilamayacagi,
kimseye isledigi zaman kanunda o su¢ icin konulmus olan cezadan daha agir bir ceza
verilemeyecedi, 128'inci maddesinin  2'nci fikrasinda ise; memurlarin  ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yiikiimlilikler, aylik ve
odenekleri ve diger 6zliik islerinin kanunla diizenlenecegi hiikme baglanmistir. |

Anayasa'nimn 38'inci maddesinde; idari sug ve cezalar ile adli sug ve cezalar arasinda bir
ayrim yapilmadigindan, disiplin sug ve cezalarinin da bu maddede 6ngoriilen ilkelere tab1 oldugu
tartismasizdir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 124'iincii maddesinin ikinci flkrasmda;
"Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiziklerin ve
yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 0devleri yurt i¢inde veya diginda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125'inci maddede siralanan disiplin cezalarindan
birist verilir" hikkmiini i¢erdigi, 125'inci maddesinde ise Devlet memurlarina verilecek disiplin
cezalari (uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet
memurlugunda ¢ikarma) ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sayilmig, her 1ki
Kanunda da "cezai mahiyette olmamak iizere yazili olarak dikkat ¢ekme, yazi ile ikaz edilme,
yazil ikaz ya da yazili olarak uyarma" seklinde bir diizenlenmeye yer verilmemustir.

OLAYLAR VE OLGULAR :
Universitesi Fakultesi
ogretim gorevlisi olan davacinin doktor 6gretim tyesi kadrosu agilacagini 6grenmesi
uzerine bolimin Whatsap grubunda "0 nin kadrosuna hem ozel sartl ilan diyve dava

agacagim hem de ben basvurup dava a¢acagim. Boliime de sizlerin hepinize de mobbing davasi
agacagim. Artuk iyiniyet beklemeyin benden" seklindeki ifadeleri ve paylasimi nedeniyle
tarthinde disiplin sorusturmasi baslatildigi, tarthinde neticelen disiplin
sorusturmasi raporunda, davacinin eyleminin bir kereye mahsus oldugu, mobing ve taciz olarak
nitelenemeyecegl ancak sorusturmaya konu mesajin nezaketten uzak oldugunun belirtilmesi ile
gereginin takdirinin Dekanlik Makamina birakildigi, disiplin sorusturmasi  sonrasi  davaci
hakkinda disiplin cezasi verilmedigi Fakiilte Dekani tarafindan; yapilan yazismalarin prosediirlere
ve teamillere uygun sekilde ve akademik Usluba dikkat edilerek yapilmamasi sebebiyle daha
dikkatli davramlmasi adina uyarilmasina iliskin Universitesi
Fakiiltes1 Dekanligi'nin tarthli ve E- say1li 1sleminin tesisi
lizerine gortlmekte olan davanin agildigr anlagiimaktadir.

HUKUKI DEGERLENDIRME VE GEREKCE :

Uyusmazhkta; yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile dosyadaki tiim bilgi ve belgeler
birlikte degerlendirildiginde, davacinin disiplin sorusturmasina esas alinan eyleminin, disiplin sucu
olarak sayilmamig olmasina ragmen "yazili ikaz" seklinde tesis edilen islemin sonucu itibariyla
disiplin cezasi gibi etkili hukuki sonu¢ dogurdugu, hatta disiplin suglari gibi sicilden silinmesi
ongorulen sure sonunda silinmedigi i¢in daha fazla etkiye neden olabilecegi, davacinin 6zluk
dosyasina konulmasi ve davaci hakkinda davali idarenin takdir yetkisini kullanacagi cesitli
islemlerde dikkate alinmasi ihtimali karsisinda, davaya konu islem ile davacinin hukuki
durumunda, disiplin cezasina benzer birtakim etkiler yapabilecegi degerlendirmesi ile davaya konu
islemin 1dar1 yargiya konu olabilecek kesin ve yiiritiilebilir bir islem olarak kabul edilmesi
gerektigl sonucuna varilmaktadir.

' Olayda; davaci hakkinda yiritilen disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin amiri
tarafindan  subuta eren bir fiilin disiplin cezasi gerektirmesi halinde, kanunda sayilan disiplin
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cezalarindan birinin verilmes: gerektigi, disiplin amirlerinin, temelint Yasadan almayan 1lgil
kanunlarda tamimlanmayan bir islem tesis etmek yetkisinin bulunmadigi, yasada tanimlanan
disiplin cezalarinin disinda bir 1slem tesis edilmesi halinde Anayasanin 38. ve 128. maddesine
aykirihik teskil edecegi agiktir.

Bu durumda; davaci hakkinda isnat edilen fiiller nedeniyle 657 sayili Kanunda ongortlen
disiplin cezalarina iliskin hiikiimler disinda "yazili olarak dikkat ¢ekilmesi, ikaz edilmesi, yazil
ikaz veya dikkatinin ¢ekilmesi" seklinde su¢ ve cezalarin kanuniligi ilkesine aykin olarak kanunla
duzenlenmeyen bir islem tesisine hukuken imkan bulunmadiindan, davacinin yazili 1kaz
edilmesine dair tesis edilen dava konusu 1slemde hukuka ve mevzuata uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin IPTALINE,

2-Asagida dokumi gosterilen davaci tarafca harcanan 1.708,00-TL yargilama giderinin
davali idare tarafindan davaciya 6denmesine,

3-Kararin verildigi tarihte yiriirliikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 30.000.00-TL vekalet ticretinin davali idareden alinarak davaci tarafa verilmesine,

4- Artan posta avansimin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi halinde 1se bu
kararin kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

5-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin 1gerisinde Bolge Idare
Mahkemesi nezdinde istinaf kanun yolu acik olmak tzere, 12/08/2026 tarthinde oy c¢okluguyla
karar verildi.
Baskan Uye Uye
L

' e-imzalidir A 9 e-imzahdir

YARGILAMA GIDERLER] :
Basvurma Harci: 732,00 TL

Karar Harci g 7320018

Vekalet Harct @ 104,00 TL

Posta Gidern1  : 140,00 TL :
Toplam 1.708,00 TL

AZLIK OYU; Davaya konu idari islemin idari davaya konu olabilecek bir islem oldugu , ancak
davaya konu idari islemin disiplin cezasi islemi mahiyetinde olmadigindan, disiplin cezasi tesisi
icin gerekli sartlar yoniinden degerlendirmeye alinamayacag, idari ig ve igleyigin  saghikli
isleyisinden sorumlu disiplin amirlerinin yetki ve sorumlulugunun, sadece disiplin cezasi islemi ile
tesis edilmesi ile simrlandinlmasinin idari is ve isleyisin saghkl isleyisini den sorumlu disiplin
amirlerini gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken zor durumda birakabilecegl, disiplin
amirlerinin ¢alisma barisinin saglanmasi kamu hizmetlerinin etkili ve verimli ifasi 1¢in gerekl
gordiigii ikazlan sorumlulugu altindaki personele yazihi olarak yapmak yetkisinin, disiplin amiri
sifati geregi ifa ettigi gorevin dogal bir sonucu bulundugu, disiplin amirinin gerekli gordigu
eksikliklerin ve yanhghklarin dizeltilmesini istemesinin, ayrica ve o6zel bir kanuni yetkiye
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dayanmasi gerekmedigi degerlendirmesine ulagilmistir. |
Davaya konu olayda davacinin mesai arkadaslari i¢in kullandigi "0 'nin

kadrosuna hem ozel sarth ilan diye dava a¢acagim hem de ben bagvurup dava agacagim. Boliime
de sizlerin hepinize de mobbing davast agacagim. Artik iyiniyet beklemeyin benden" seklindeki
ifadelerinin, su¢ unsuru bulunmasa da mesleki nezaketten uzak, calisma barisini etkiler ifadeler
oldugu bu sebeple disiplin amirinin disiplin cezasi tesis etmeksizin davacinin daha dikkatli olmasi

yonunde tesis ettifl, davaya konu yazih ikaz yazisi isleminde hukuka aykin bir husus
bulunmadigi degerlendirmesi ile aksi yonde olusan gortise katilim saglanamamistir.

Uye

' e-imzalidir




